
 
When someone – anyone – makes a first gift  
When ANYONE makes a gift ‐ whether this is a visitor or a potential new member – clergy should be told of 
the gift as soon as it is processed (and that processing gifts is done as quickly as possible – not at the end of 
the month). All first donations should be acknowledged promptly even if the receipt is not issued until the 
end of the year.  

 
 

When someone starts giving regularly 
Clergy need to know that this is someone making an intentional effort to become connected to the congre‐
gation. This is an opportunity for either the clergy or the lay leadership to initiate or deepen the pastoral 
relationship leading to further involvement and faith formation by reaching out in welcome and hospitality. 
New givers can be sent a short note of appreciation for their gifts that includes information about the con‐
gregation’s ministry in order to help deepen their understanding of the mission of the church and ways to 
engage in that mission with their resources of time, skill as well as financial generosity.  

 
 

When there is any change in giving pattern  
(no matter which direction) 
If giving decreases this usually happens in for two primary reasons. First, the person is going through per‐
sonal challenges or a great hardship. Second, the person is upset with the church. Either situation requires 
pastoral attention.  When giving increases, this is an opportunity to rejoice with the donor.  
Either way, the change is an opportunity for a deeper relationship with the individual or family.  

 
 

When someone gives a gift for a special purpose 
Again, this is an opportunity for gratitude from the leadership or from the wider faith community.   
 

 
 

When someone is being considered for a leadership position 
If those being considered for a leadership position aren’t giving faithfully to the mission of the church, their 
hearts are not with you and their hearts may actually be far from you! Leaders in the faith community need 
to have made their own informed and intentional gift to God’s mission.  

 
 

 

When someone has shown the capacity to give generously 
If someone is a great singer, we encourage them to sing. If someone is a great teacher or youth worker, we 
encourage them to apply these gifts to the benefit of God’s mission. But if someone is a great giver, we ig‐
nore them! Don’t all people need to be encouraged in their God‐given giftedness, including generous givers? 
Other organizations will get in if you don’t.  
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What clergy should know about what people give 



The giving patterns in the congregation 
How many people are giving at particular levels? How much of the ministry is supported by each giving 
level? How and when do people give? This data is used to implement processes to make it as easy as possi‐
ble for people to be generous. This is basic information that should be routinely available – with annotations 
from the person who does have all the detail.  

 
 

4 ways clergy can support healthy, mature generosity 

1. Articulate a theology of giving, gratitude and generosity.  

2. Model the spiritual practice of generosity by sharing their own practices in this area.  

3. Invite others to join them in the spiritual practice of giving, gratitude and generosity.  

4. Model a spirit of gratitude by thanking often.  
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